Gestione e organizzazione
dell'attivita da remoto

Obiettivi del corso

Lo Smart Working é stato nell'ultimo anno al centro dell'attenzione mediatica, in
quanto misura in grado di garantire la continuita di business e allo stesso tempo
salvaguardare la salute pubblica. L'esperienza forzata ed emergenziale che milioni di
lavoratori hanno fatto durante il periodo della pandemia legata al COVID-19, mette in
luce come la necessita di presenza fissa in un preciso luogo e per un certo numero di
ore per poter lavorare siano assunti superati.

La capacita di presidiare le tecnologie e i metodi di lavoro da remoto alla base dello
smart working , risulta dunque fondamentale per la sopravvivenza di
un'organizzazione di qualsiasi settore e dimensione.

Il corso mira dunque a innestare i presupposti culturali alla base dello smart
working, trasferire nuovi principi di organizzazione del lavoro e formare il personale
dipendente sull'utilizzo delle tecnologie digitali messe a disposizione dal mercato per
poter avviare in azienda un processo di trasformazione digitale.

Requisiti d'accesso Modalita di formazione
Diretta streaming / Training ont he job
Durata

Il Fondo Nuove Competenze 2022-2023 . .
in base alle esigenze

da ampio spazio al potenziamento delle
competenze digital e green all'interno
delle aziende, in piena linea con le
indicazioni inserite nel PNRR.

FONDO NUOVE COMPETENZE

Il fondo finanzia il costo delle ore destinate alla formazione dei propri dipendenti: rimborsa
infatti i costi sostenuti dall'azienda in relazione alle ore di lavoro destinate alla frequenza dei
percorsi:

e del 100% dei contributi previdenziali ed assistenziali

e del 60% della retribuzione oraria delle ore destinate alla formazione.
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