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Il corso Gestione delle Risorse Umane è un percorso di studio avanzato progettato per 
fornire ai discenti una formazione approfondita sulla gestione efficace del personale in 
ambito aziendale. Copre aree chiave come il reclutamento e la selezione del personale e 
include moduli sulla formazione e lo sviluppo, focalizzati sul miglioramento delle com-
petenze dei dipendenti e sulla loro crescita professionale.

Il programma tratta anche la gestione delle prestazioni, insegnando come valutare e 
potenziare le prestazioni lavorative attraverso sistemi di feedback e valutazione.

50 h FAD ASINCRONA

•	 Recruitment aziendale efficace
•	 Le metodologie nella selezione del personale
•	 Comunicazione aziendale e risoluzione dei conflitti
•	 Il valore dell’unicità in azienda
•	 I valori aziendali: dai touch-point ai trust-point
•	 Produttività e trasformazione personale
•	 Skills e competenze per comunicare in azienda
•	 Il Coaching nella crescita professionale
•	 Il team e la sua cultura di crescita

Gestione delle Risorse Umane e Svilup-
po Organizzativo: Strategie per il Recru-
itment, la Comunicazione Efficace e la 
Crescita Personale in Azienda


