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IL FONDO NUOVE COMPETENZE 2024 “COMPETENZE PER LE INNOVAZIONI”

Il Fondo Nuove Competenze 2024 € un’iniziativa governativa volta a sostenere le imprese italiane nella
formazione del personale, in linea con le sfide della transizione digitale ed ecologica.

Il fondo, denominato quest’anno “Competenze per le innovazioni”, consente alle aziende di aggiornare le

skills dei dipendenti senza gravare sui costi aziendali.

Come funziona il Fondo?

Il Fondo consente ai datori di lavoro di rimodulare
l'orario lavorativo dei propri dipendenti, per
mutate esigenze organizzative e produttive, al
fine di coinvolgerli in percorsi di formazione.

Per richiedere i contributi del Fondo Nuove
Competenze 2024, € necessaria la stipula di
accordi di rimodulazione dell'orario di lavoro per
'attuazione del piano formativo.

La dotazione finanziaria attuale e di 730 milioni
di euro, potenziabili fino a 1 miliardo.

La nostra storia

TimeVision - Agenzia per il lavoro e la formazione,
autorizzata al Ministero del Lavoro e delle
Politiche
Campania, Lombardia, Puglia e Lazio, & da 22 anni
a servizio delle imprese con un’offerta integrata di
servizi che vanno dalla formazione aziendale alle
politiche attive del lavoro, dalla ricerca e selezione

all'innovation management.

Sociali e accreditata in regione

Leader della Crescita 2024 e nel
ranking europeo Europe’s Fastest
Growing Companies, TimeVision
e in grado di supportare le
aziende e i consulenti del lavoro
a 360°.
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E il fondo a finanziare il costo delle ore destinate
alla formazione dei propri dipendenti: rimborsa
infatti i costi sostenuti dall'azienda in relazione
alla ore di lavoro destinate alla frequenza dei
percorsi:

e del 100% dei
assistenziali

e del 60% della retribuzione oraria delle ore
destinate alla formazione.

contributi previdenziali ed

E inoltre possibile estendere dal 60% fino al
100% la copertura oraria delle formazione, in
determinati casi.

All'approvazione della domanda, viene erogato
l'anticipo pari al 40% del costo complessivo dei
lavoratori in formazione, previa presentazione di
apposita fideiussione bancaria ed assicurativa.

. | DIPENDENTI
implementano le
proprie competenze*

. L’IMPRESA
risparmia sul costo
dei lavoratori

*Per ogni dipendente é previsto un massimo di 150 ore da destinare
alla formazione
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Fondo Nuove Competenze: le novita del 2024

Il Fondo Nuove Competenze 2024 amplia il
proprio target. Oltre alle singole aziende, possono
presentare piani formativi:

¢ Sistemi Formativi: Progetti che coinvolgono
gruppi di imprese con un Big Player come
capofila. Questa soluzione consente il
recupero dell’80% del costo orario di
retribuzione.

¢ Filiere Formative: Destinate alle piccole e
medie imprese che operano in distretti
territoriali o filiere produttive, anche nei
settori a lavoro stagionale. Anche in questo
caso, il recupero é dell’80%.

Il recupero fino al 100% del costo orario di
retribuzione dei lavoratori in formazione avviene:

e in caso di lavoratori assunti successivamente
alla data di pubblicazione del decreto

e in caso di lavoratori assunti, successivamente
alla data di pubblicazione del decreto e prima
dell'avvio della formazione, con contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca.

Il datore di lavoro ricevera un contributo di 800
euro per ogni disoccupato assunto e formato con
il Fondo Nuove Competenze (fino alla copertura
del 100%).

Il progetto formativo con Time Vision per FNC 2024: gli step

ANALISI DEI
FABBISOGNI FORMATIVI
AZIENDALI

al fine di trovare il percorso

didattico migliore per
soddisfarli

LA FORMAZIONE con TimeVision

TimeVision mette a disposizione delle imprese la
propria ultraventennale esperienza
nell'elaborazione di un piano formativo che
risponde, in tutto e per tutto, alle esigenze
espresse dall'azienda stessa.

L’offerta formativa di Time Vision prevede corsi in
specifiche macro aree, che non costituiscono
tuttavia un Llimite alla creazione di percorsi
formativi anche in altri ambiti.

ANALISI DELLE
CARATTERISTICHE DEI
DISCENTI

per elaborare le migliori
strategie e gli strumenti di
formazione piu adatti

DEFINIZIONE DEGLI
OBIETTIVI DA
RAGGIUNGERE

in termini di cambiamento
e miglioramento di persone,
strutture e team

Aree formative:

¢ |nnovazione tecnologica

e Automation, Lean & Smart Organization

e Digitalizzazione e innovazione dei processi
VAL ELN
Green Quality & Efficiency
Sviluppo politiche energetiche
Gestione sostenibile della produzione
Formazione manageriale in ambito green.




@ TIME VISION

FORMAZIONE CONSULENZA LAVORO

Perché affidarti a TimeVision
per la tua crescita

Forniamo supporto e consulenza in tema di
reskilling e upskilling delle risorse umane,
accompagnamento all'inserimento e reinserimento
lavorativo e per qualsiasi esigenza di staff building.

Accreditamenti e certificazioni

Agenzia per il Lavoro autorizzata al Ministero del Lavoro
€1295001687

Agenzia Formativa accreditata in Regione Campania
cod. accr. 520-04-05 sez.A/B

Agenzia Formativa accreditata in Regione Lombardia
n°iscrizione albo 1206 Id. Op. 2502999 - Id. Un. Org. 3486542

Agenzia Formativa accreditata in Regione Puglia
Atto dirigenziale n°427 del 22/03/2022

Agenzia Formativa accreditata in Regione Lazio
con determ. N. G11796 del 07/09/2023

Agenzia accreditata per Servizi per il Lavoro

in Regione Campania
cod. accr. 520-04-05 sez.C

Agenzia accreditata per Servizi per il Lavoro

in Regione Lombardia
neiscrizione 450 del 22/12/2021 - Id: 2502999/2021 - Id. Un. Org
3486542

Il network TimeVision

{UICK
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Istituti in cui TimeVision é capofila o componente

Centro
Sperimentale
EIftS et Shermer
Competenze
L AGRBLSINESSCOISUA Agrodlimentare

©*>CORSI

Agenzia accreditata per Servizi per il Lavoro
in Regione Puglia

Determina n°119 del 28/02/2022

Agenzia accreditata per Servizi per il Lavoro
in Regione Lazio

Determina Regione Lazio n® G11814 del 07/09/2023
Autorizzazione ANPAL

Albo Informatico R.0000109 07-09-2021

Ei-Center Eipass

Ei-Point Unipegaso

Ei-Point UniMercatorum

IFTS - Regione Campania

Agribusiness Consultant

ITS - Regione Campania

Nuove tecnologie per il Made in Italy - Sistema casa
IEFP

Codice Meccanografico: NACFO53008 - Operatore ai
servizi di imprese

SPORTELLO SPORTELLO Supporto
.?FPREND\STATO ﬂl\_ll_.TA FORMAZIONE Formazione
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Castellammare di Stabia (NA) email
Corso Alcide de Gasperi, 169 comunicazioni@timevision.it
Centro Direzionale di Napoli Telefono
Isola E/5 Scala C, Napoli 081 394 10 97
Milano
R Whatsa
Viale Monza, 258 <1 98 01 osz
Roma .
Via Cristoforo Colombo, 436 Sito
Bergamo www.timevision.it
Via Divisione Tridentina, 2D @ TIME VISION
Brindisi FORMAZIONE CONSULENZA LAVORO
Via Dalmazia, 31C MILANO | BERGAMO | ROMA | NAPOLI | BARI | BRINDISI
Bari

Via Andrea Da Bari, 157
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