
T
IME VISION, Agenzia per il la-

voro autorizzata dal Ministero 

del Lavoro e Agenzia formativa 

accreditata nelle Regioni Campania, 

Puglia e Lombardia, si occupa dal 

2001 di formazione, consulenza e la-

voro. Time Vision è, inoltre, ente in-

caricato da Anpal per la Sperimenta-

zione del Sistema Duale in Campania 

e I.F.T.S. (Istituto di Istruzione e For-

mazione Tecnica Superiore) per il Set-

tore Trasporti Aerospaziali. “I nostri 

obiettivi – spiega la presidente Danie-

la Sabatino, affiancata in azienda dal 

direttore generale, ing. Andrea Ric-

ciardiello – sono quelli di agevolare 

l’ingresso nel mercato del lavoro con 

attività di orientamento, formazione 

e placement; riqualificare e ricolloca-

re i lavoratori; favorire l’acquisizione 

di competenze tecniche e soft skills; 

offrire alle imprese soluzioni ad hoc 

in materia del lavoro”. Un impegno a 

360 gradi che pone Time Vision come 

punto di incontro tra le aziende e chi 

è in cerca di un lavoro, anche attraver-

so una rete di 600 studi professionali 

nel settore della consulenza. Nel 2021 

Time Vision ha ricevuto due impor-

tanti riconoscimenti: il Sole 24 Ore 

e il Financial Times hanno inserito 

l’azienda in due speciali classifiche: 

la top 500 delle imprese italiane “Le-

ader della Crescita 2022” e il ranking 

europeo delle 1.000 “Europe’s Fastest 

Growing Companies 2022”.

Capacità di cogliere opportunità di 

business provenienti da diverse Regioni 

e diversi Fondi Interprofessionali; grande 

flessibilità e proattività al cambiamento; 

e la forte predisposizione all’informatiz-

zazione dei processi fanno di Time Vi-

sion un’azienda Lean & Smart e Multi Bu-

siness, con adattività di ruoli e funzioni 

verso l’industrializzazione delle attività. 

“Serviamo entrambe le anime del 

mercato del lavoro – spiega Daniela 

Sabatino, presidente di Time Vision –, 

ovvero i candidati, che possono avere 

difficoltà a collocarsi o individuare le 

professionalità utili al mercato; e l’azien-

da, che può trovarsi in una situazione di 

stallo perché non riesce ad esprimere le 

proprie esigenze soprattutto in termini 

di nuove professionalità derivanti, ad 

esempio, dalla transizione digitale”.

Time Vision propone soluzioni qua-

li i matching con i candidati della Ma-

ster Academy, per laureati che hanno 

la necessità di una specializzazione dal 

mondo delle professioni richieste dalle 

imprese. “I nostri Master – aggiunge la 

Sabatino - consentono l’acquisizione di 

competenze per ampliare le caratteristi-

che di base nelle aziende tradizionali, in-

tegrandole con profili innovativi”.

Con accreditamenti completi in Cam-

pania, Puglia e Lombardia (in fase di 

completamento Lazio, mentre nel 2022 si 

aggiungeranno Sicilia, Veneto e Piemon-

te), Time Vision individua le opportunità 

dei bandi regionali e quelle del Pnrr per 

colmare i gap territoriali e con l’UE in 

termini di nuove specializzazioni. 

Punto di forza è la flessibilità e la 

proattività al cambiamento. “Abbiamo 

sviluppato la capacità di cogliere le op-

portunità in base a quello che richiede 

il mercato – prosegue Daniela Sabatino - 

con una forte propensione all’innovazio-

ne. Seguiamo oltre un migliaio di azien-

de su nuove competenze e formazione 

4.0, per consentire alle aziende quella 

conversione di riqualifiche interne e in-

tegrazioni di nuovo personale”.

Time Vision crea piani formativi ‘tai-

lor made’, con una progettazione on de-

mand su esigenze e programmi specifici, 

introducendo personale già formato per 

i processi interni.

“Siamo accreditati su tutti i fon-

di interprofessionali italiani – spiega 

la presidente di Time Vision – e siamo 

considerati tra i principali riferimenti di 

Fondimpresa. In quest’ambito operia-

mo coniugando le opportunità dei fondi 

interprofessionali e del Fondo Sociale 

Europeo, lavorando a incastro le carat-

teristiche dei finanziamenti. Inoltre, con 

il Fondo Nuove Competenze andiamo a 

massimizzare i vantaggi per alleggerire i 

costi dei formatori. Con le imprese siamo 

attivi anche nell’ambito della transizione 

occupazionale, aiutandole ad affronta-

re difficoltà temporanee difficilmente 

sormontabili con i bandi tradizionali, 

supportandole anche nella gestione di 

operazioni quali la dismissione del pro-

prio personale e la ricollocazione presso 

nuove aziende”.

MASTER ACADEMY

Tutti i Master Time Vision sono pro-

gettati come veri e propri percorsi di ap-

prendimento esperienziale che, mixando 

parte teorica e parte pratica, facilitano la 

crescita personal-professionale del parte-

cipante. I 4 Master Time Vision (Gestione 

delle risorse umane; Esperto in sistemi 

di gestione integrata; Qualità e sicurezza 

alimentare; Social media e digital mar-

keting) sono stati ideati tenendo conto 

delle attuali esigenze delle aziende che 

cercano profili altamente specializzati da 

inserire nell’ambito dei propri organici.

Il file rouge che accompagna l’intera 

offerta formativa dei Master Time Vision 

è rappresentato dalla creazione di per-

corsi di formazione specialistica, post 

diploma e post laurea, che permettono 

di formare i professionisti di domani che 

andranno ad operare in azienda, accom-

pagnando queste ultime in un lavoro di 

miglioramento delle performance.

PER I PROFESSIONISTI

Con una rete di 600 studi partner in 

tutta Italia, Time Vision affianca i pro-

fessionisti in ogni fase della loro attività, 

offrendo consulenza e formazione per la 

gestione dei collaboratori, la comunica-

zione verso i clienti, la consulenza sulle 

opportunità per le imprese attraverso il 

costante aggiornamento su bandi, incen-

tivi e finanziamenti.

Time Vision inoltre organizza eventi 

di formazione e corsi specifici per i pro-

fessionisti, tra cui consulenti del lavoro 

e periti industriali, per l’ottenimento di 

crediti formativi (CFP).

Time Vision affianca i professionisti 

in tutti gli aspetti della gestione del la-

voro, attraverso un valido supporto per 

la comunicazione coi clienti, informazio-

ne sulle nuove misure e opportunità e 

le numerosi iniziative come “Facciamo 

Rete”. Inoltre organizza eventi formativi 

a chi cerca un impiego, ai professionisti e 

imprenditori che intendono approfittare 

delle iniziative fiscali e normative ema-

nate dalle istituzioni locali e nazionali e a 

chi è alla ricerca di un partner affidabile 

per la digitalizzazione del proprio lavoro.

IL PIANO TIME VISION PER IL 2022

Un 2022 all’insegna di nuove assun-

zioni e di rafforzamento delle competen-

ze. Questi gli elementi alla base di “Wor-

king Empowerment”, il programma di 

reclutamento di nuovo personale e em-

powerment che Time Vision ha avviato 

già nel 2018. Proprio durante il 2021, il 

progetto è stato ulteriormente potenziato 

con una nuova definizione di sviluppo, 

e un ulteriore ampliamento di organico 

e di sedi. Tra il 2020 e il 2021 il gruppo 

Time Vision ha già raddoppiato il suo 

personale, aggiungendo 45 nuove risor-

se alle 35 già presenti. Nei prossimi 12 

mesi, è stato programmato l’inserimen-

to di ulteriori 80 figure professionali tra 

Progettisti, Coordinatori, Esperti in lavo-

ro e formazione, Esperti in Comunicazio-

ne Digitale e Vendita, Informatici.

“Time Vision – conclude Daniela Sa-

batino –  è alla continua ricerca di talen-

ti che possono fare la differenza e che 

condividono la mission aziendale basa-

ta su eticità, trasparenza e competenza. 

Crediamo fortemente nella centralità del-

le competenze e della formazione come 

elemento di base della crescita personale 

e professionale di ciascuno. Guardiamo 

alle nuove esigenze del mercato del la-

voro e delle aziende, che hanno bisogno 

di figure in grado di condurre le realtà 

verso i nuovi scenari della competizione 

con strumenti innovativi”.

Punto d’incontro
tra lavoro e impresa
Le opportunità provenienti da Regioni e Fondi interprofessionali

Sabatino: Nuove competenze per Pnrr e transizione digitale

TIME VISION

CONSULENZA AZIENDALE

• Realizzazione e consulenza per Sistemi di Gestione 

Integrati – Qualità, Sicurezza, Ambiente ed Energia

• Finanza agevolata

• Inserimento, accompagnamento al lavoro, manteni-

mento occupazionale e transizione occupazionale

LAVORO E POLITICHE ATTIVE

• Garanzia Giovani

• Apprendistato Professionalizzante

• ADR e AdRdc

• GOL - Garanzia Occupabilità Lavoratori

• Ricerca e selezione

• Incentivi per l’assunzione

FORMAZIONE

• Formazione continua, finanziata e autofinanziata

• Formazione per lavoratori beneficiari di ammortiz-

zatori sociali

• Master di Alta Formazione

• Corsi di specializzazione

• Form. professionale per rilascio qualifiche regionali

• Formazione per SSL (Sicurezza sul Lavoro)

• Corsi di informatica e di lingue

I PRINCIPALI SERVIZI

Daniela
Sabatino
presidente
di Time Vision

.
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