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“ Il successo

é una conseguenza,
non un obiettivo

Gustave Flaubert
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CHI SIAMO

Trasparenza, innovazione e progettualita costante.

Sono questi gli elementi alla base dell’attivita ventennale di Time Vision, Agenzia per il
lavoro, autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ed ente formativo
accreditato in Campania, Puglia, Lazio e Lombardia.

Un’attivita rivolta non solo ad ascoltare le esigenze delle aziende, sia in termini occupa-
zionali che di crescita, ma anche a potenziare ed ampliare le competenze delle persone
che vogliono entrare nel mondo del lavoro o che vogliono affrontare le nuove sfide del
mercato con un bagaglio di conoscenze sempre all’avanguardia.

Tutto questo rende Time Vision un punto di incontro costante tra tutte le esigenze del

mercato.
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RICONOSCIMENTI
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FT1000: Europe’s Fastest Growing Companies

FT ancise | 1000 EUROPE'S
FASTEST GROWING
statista COMPANIES 2022
FT FINANCIAL 1000 EUROPE'S
) FASTEST GROWING
statista®a COMPANIES 2023

FINANCIAL
FT TIMES

statista %

FT1000 e la classifica, risultante da un’analisi del Financial Times in
collaborazione con Statista, che analizza migliaia di aziende in tutta
Europa e definisce le 1000 con la maggiore crescita percentuale di
fatturato nel triennio precedente.

Time Vision entra nella prestigiosa classifica per due anni consecutivi; quest’ultima inclu-

de diversi dati sulla
crescita complessiva

FT1000 - 2022

crescita, tra cui il numero di persone rispetto all’anno precedente, la
e il tasso di crescita annuo.

Absolute Compound Number of Number of
in 2021 in 2020 Growth Rate  Annual Growth R 2020 R employees employees Founding
Rank : MName ranking - ranking Country : Sector = % = Rate (CAGR) % - €) - 2007 (O - 2020 - 2017 - Year -
550 Time Vision Mo No Italy Education 287.38 57.05 2,793,340 721090 29 1 2012
b C d Annual Number of Number of
in 2022 in201 Growth Rate Growth Rate Revenue 2021 Revenue 2018 employees employees Founding
Rank : MName : ranking < ranking = Country = Sector : %oz (CAGR) % = (0 € = 2021 2018 = Year =
884  Time Vision Yes Mo Italy Education & Social 176.2 405 5,168,847 1,871,543 34 12 2012

Services
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Leader della Crescita € il premio dedicato alle imprese italiane che p @JD.B.I?I
hanno avuto la crescita organica di fatturato piu alta. La classifica é i
stilata dal quotidiano Il Sole 24 Ore e Statista. i
f ' LEADER
DELLA "
» e . : , CRESCITA -
Essere un leader della crescita” € un riconoscimento pubblico che 2022
identifica aziende ad alto potenziale i cui requisiti di accesso alla se- o
lezione comprendono, oltre al fatturato e al domicilio fiscale in Italia, __
anche requisiti di onorabilita e buona reputazione. 2l DR
statista %
2022 LEADER
RANK =  AZIENDA TASSO DI CRESCITA 2017 2020 SETTORE LOCALITA DELLA
- Istruzione & Castellammare CRESCITA
138 Time Vision S.c.r.l 57,05% 721 2.793 formazione Di Stabia 2023
2023
RANK ~ AZIENDA TASSO DI CRESCITA 2018 2021 SETTORE LOCALITA
# Side 1
217  TimeVisionS.c.a.rl 40,3% 1.872 5169  Formazione Cas;fgi‘::)?;a'e PR
statista®a
2024 3
RANK ~ AZIENDA TASSQ DI CRESCITA 2019 2022 SETTORE LOCALITA | L-EELfADER
g1 LimeVision 30,44%  3.049 6.768  Formazione  C3ielammare EEZESCITA
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Stelle del Sud Italia 2024 e la lista delle 200 aziende italiane con sede
nel sud Italia che hanno ottenuto la migliore performance in termini di
crescita del proprio fatturato, crescita del numero dei propri dipendenti e
crescita delle proprie immobilizzazioni materiali e immateriali nel trien-
nio tra il 2019 e il 2022.

Time Vision guadagna il sesto posto nella classifica generale delle 200
aziende che si sono distinte per aver apportato benefici economici al pro-

prio territorio.

Le Stelle del Sud, Il Sole 24 Ore - Statista

La classifica delle Stelle del Sud, |l Sole 24 Ore e Statista. Il punteggio & ottenutoin base alle performance di crescita relative a fatturato, dipendenti, immobilizzazioni materiali e imma

SETTORE LOCALITA PUNTI | RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI | RANK NOME
el IO . WS R, . S
e S 8388  [PEM ManitechS.rl. Sl i 75,40 | 28 GruppoTerasirl.
::T::::'lunicazioni ;:‘f;ﬂm) 88,35 | LN ottopuntozeroS.rl.  Arredamento i::f;:ép = 75,36 gﬁr:;ms“'
:rsuftware ::EE(C"D 88,18 HCentred.p A, I:saftware f::::rﬁf) 75,16 ::Tim?whl-ﬂo
i ekt 7/ FifthBeatSrl  MMesoftware  hooneis 74,76  [EEllAc2seL
Fommenane grr:;enﬂimha(m) 8741 l':':;:g srl. ::l;?tfi::: mfmm 74,74 :c::h l.:‘rl;;

s ba b ol 87,21 Pinto S.rl. il ol 74,61  [ELl Glassfiresirl.

' s s Ba A : . .
Brio Group Soc. Coop. Logistica ri (BA) = Rende 1,47 [EEN Crea3Ds.rl 08




Campioni della Crescita 2024 Jeruo TepEsco }RF
UALITA ITQF ne

Posizione

33

e
IsTrTuTo TEDESCO
QUALITA

Ragione sociale dell'azienda in
Italia:

TIME VISION SOCIETA COOPERATIVA
AR.L.

Campioni della Crescita € uno studio promosso da La Repubbli-
ca A&F e U'lstituto Tedesco ITQF sulle aziende italiane in mag-
giore espansione economica che raccoglie ottocento aziende
che si sono distinte per tassi di crescita superiori alla media.

Essere incorporate nel prestigioso ranking e la prova visibile ed
ufficiale del successo aziendale ed un‘opportunita per dimostra-
re la propria capacita imprenditoriale, attrarre nuove possibili-
ta di business, clienti ed investitori.

L'Istituto Tedesco Qualita e Finanza, pur stilando la classifica
esclusivamente in base alla crescita del giro d’affari, ha anche
raccolto dati sull’aumento del numero di dipendenti.

cita Fatturato 2019 Fatturato 2022 Dipendenti Dipendenti

Settore S s RS Rl
P TETER S (migliaia €) 2019 2022

NA CONSULENZA 109.95 731 6,768 12 45
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ACCREDITAMENTI
E CERTIFICAZIONI




ISO 9001

Rilasciata da ESQ CERT, la ISO9001 e il piu famoso standard per il migliora-
mento della qualita. Con il possesso di tale norma il cliente finale ha piena
fiducia che i servizi forniti dall’azienda corrispondono a precise specifiche
e regolamenti e che tutte le fasi legate alla loro realizzazione sono orga-
nizzate, controllate, validate.

ISO 14001:2015

La certificazione di conformita alla UNI ISO 14001 dimostra l'impegno con-
creto dell’Azienda nel limitare gli impatti sull’ambiente circostante delle
proprie attivita produttive, tramite un sistema di gestione adeguato.

ISO 45001:2018

La certificazione di conformita alla norma UNI ISO 45001 dimostra il rispetto
degli standard di sicurezza, 'impegno nella riduzione dei rischi in ambito
lavorativo e il miglioramento della salute e del benessere dei lavoratori.

£549

ISO V
9001

www.esqcert.com

CERTIFIED

EN IS0 14001:2015

IS0 45001:2018

5,

“V& ?‘ l‘l\\l

= 2 lHUICHY =
| AGCREDITED
/. bnait

SMS/FM/001/REVIOE

MECELE
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Rating di legalita

)L AUTORITA GARANTE )
DELLA CONCORRENZA 4
AGCM |E DEL MERCATO

RATING DI LEGALITA’

* Kk

Il Rating di Legalita & definito dall’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
(AGCM) come un indicatore sintetico del rispetto di elevati standard di legalita da parte
delle aziende.

Introdotto con il Decreto Legge n.1 del 24.01.2012, successivamente convertito con modi-
ficazioni dalla Legge n.27 del 24.03.2012, promuove e introduce dei principi di comporta-
mento etico in ambito aziendale.

Tale certificazione attesta l'affidabilita legale dell’azienda, il rispetto di parametri volti a
limitare e contrastare la possibilita di infiltrazioni, nella stessa realta imprenditoriale,
della criminalita organizzata, ipotesi di corruzione nonche l'affidabilita finanziaria della

stessa nei rapporti con i finanziatori pubblici.

Time Vision ha ottenuto il massimo del punteggio (che va da una a tre stelle).

_ 12
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Agenzia per il Lavoro autorizzata dal Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali
C1295001687

/A\NPAL

m =
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Autorizzazione Anpal
Albo Informatico R.0000109 07-09-2021

Accreditamenti

Impresa iscritta allAnagrafe Nazionale
delle Ricerche del Ministero dell'Universi-
ta e della Ricerca C1295001687

Ministero delle Imprese
e del Made in Italy

Societa di consulenza specializzata in
tecnologie abilitanti, con decreto diretto-
riale MIMIT del 19/10/2023
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Accreditamenti

( ﬂjtﬁf}‘d Ministero delle Imprese
W~V e del Made in Italy

Time Vision € una societa di consulenza riconosciuta dal MIMIT per i seguenti ambiti:

 Big data e analisi dei dati;
e Cyber security;
 Cloud, fog e quantum computing;

* Integrazione delle tecnologie della Next Production Revolution (NPR) nei processi azienda-
li,anche e con particolare riguardo alle produzioni di natura tradizionale;

« Sistemi di visualizzazione, realta virtuale (RV) e realta aumentata;
¢ Internet delle cose e delle macchine;

e Programmi di digital marketing, quali processi trasformativi e abilitanti per l'innovazi-
one di tutti i processi di valorizzazione di marchi e segni distintivi (c.d. “branding”) e
sviluppo commerciale verso mercati

« Integrazione e sviluppo digitale dei processi aziendali

» Applicazione di nuovi metodi organizzativi nelle pratiche commerciali, nelle strategie di
gestione aziendale, nell'organizzazione del luogo di lavoro,a condizione che comportino
un significativo processo di innovazione organizzativa dell'impresa

14




Accreditamenti

% Regione
Lombardia

sssese

REGIONE
PUGLIA

\

[REGIONE CAMPANIA|
.=

REGIONE
LAZIO

Agenzia Formativa accreditata in Regione Lombardia
n iscrizione albo 1206 1d.Op. 250299 - Id. Un. Org. 3486542

Agenzia accreditata per i Servizi per il Lavoro in Regione Lombardia
n iscrizione 450 del 22/12/2021 - 1d: 2502999/2021 - Id. Un. Org 3486542

Agenzia Formativa accreditata in Regione Puglia
Atto dirigenziale n 427 del 22/03/2022

Agenzia accreditata per i Servizi per il Lavoro in Regione Puglia
Determina n 119 del 28/02/2022

Agenzia Formativa accreditata in Regione Campania
cod. accr. 520-04-05 sez.A/B

Agenzia accreditata per i Servizi per il Lavoro in Regione Campania
cod. accr. 520-04-05 sez.C

Centro Sperimentale Sviluppo Competenze
Agrifood

ITS - Regione Campania
Nuove tecnologie per il Made in Italy - Sistema casa

Agenzia Formativa accreditata in Regione Lazio
con determ.N.G11796 del 07/09/2023

Agenzia accreditata per i Servizi per il Lavoro in Regione Lazio
Determina Regione Lazio n G11814 del 07/09/2023
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Accreditamenti

? Dal 2019

/ Time Vision é autorizzata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
(;m_sulenlli del Lavoro a svolgere eventi che rilasciano crediti formativi per consulenti del lavoro

Consiglio Nazionale
dell'Ordine

Consiglio Dal 2022

Nazionale dei

DO cadiicd Time Vision € autorizzata dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
e degli Esperti Esperti Contabili a svolgere eventi per la formazione professionale continua.

Contabili

CONSIGLIO Dal 2023

DELLORD]NE . . . \ . . . . 'y . ° o o
NAZIONALE Time Vision é autorizzata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine Tecnologi Alimentari a

DEI TECNOLOGI

\\/ ALIMENTARI svolgere eventi per la formazione professionale.

o / Universitas
e]r g ( Mercatorum f

fp— PROAS0

Ei-Center Eipass Ei-Point UniMercatorum Ei-Point Unipegaso
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Fondi interprofessionali

Time Vision é un Ente attuatore specializzato per i corsi finanziati dei vari Fondi Interpro-
fessionali presenti sull’intero territorio nazionale, che si occupa inoltre degli adempimen-
ti amministrativi per l'accesso alla formazione finanziata, per conto degli Studi/Aziende.

| Fondi Interprofessionali finanziano piani formativi aziendali, settoriali e territoriali, at-
tuabili dalle imprese in forma singola o associata. L'obiettivo dei Fondi e supportare le
imprese affinché possano accedere a risorse finanziarie utili a formare i dipendenti su te-
matiche relative allo sviluppo o al mantenimento occupazionale.

Il valore Fondo Formazione ltalia

I ondlmpresa | Azienda’ FRE FONDITALIN
! o0 e oo Com

FONDO o = (=)
<’(2 PROFESSIONI I fondirigenti ] 2. FONDOLAVORO @Fon.Coop
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Time Vision e, inoltre, associata con:

(A (N A\

UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI ASSOLOMBARDA CONFINDUSTRIA BRINDISI

18
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Nel corso della sua attivita ventennale, Time Vision ha avuto l'onore di comparire ed essere
citata su diverse testate nazionali, di cui, quelle presentate di seqguito, sono una parte.

20




il denaro.it

|| -
I enaro It IMPRESE & MERCAT] ~  CARRIERE ~  CULTURE ~  INCENTIVI ©  FUTURA ~  CROMACHE ¥ RUBRICHE

[ resesssecst |
Campania Dih, Unione Industriali S —
Napoli e Time Vision si
aggiudicano il bando “In
Progresso” del Fondo Repubblica
Digital

Hdenarode 12 [ enbre 2023 L

iNdenaro.it [ [x]~]=]o]

IMPRESE & MERCATI ~  CARRIERE CULTURE ~ INCENTIVI FUTURA ~  CROMACHE ~ RUBRICHE ~

LINCENTIVO DEL LUNEDI DI TIME VISION

Accelerare ['innovaziona Fondo Nuove Competenze:
aziendale: | vantagg! di come creare un ciclo
Powerlp per il successo virtuoso di sviluppo

= P .j LY
Transizione 5.0: analisi critica del D.L.

i 6.3 miliardi i zion KA j
PNRRe| 5.3 miliardi per liAnovazione LIA per la gestione delle Navigare il futuro digitale:

green e digitale . risorse umane in azienda: tre consigli vitali per le

ildenarouit -4 Marzo 2024 '_ ——_— Servono competenze aziende in transizione i pa R ikl
Industriad of Napali & Time Vision = & aggs I ando *n Prog: el Fondo
Digtals,

I banda he Fabisttive di scorescane le digital okils dai sworston| & lavarstric a forts nachic di
sostauibiiia a causa dal'intmduzicna di strmant di a
FGROEMI0 & S CoNdiBone & b A Sompetend e,

Uin razanta stidic dolfLinivarsit3 of Tranta - = spisga nal banda - nonterma cha el prossims 15 anni
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11 Sole

INUNY Dalla produzione di carta alla
AR farmaceutica svetta I'azienda
Campania

Tra le aziende della regione nella lista di Statista-11 Sole 24 Ore si mettono in luce Meridional
Carte, Time Vision, Ipem, Dielle, Sori, eFarma Group, Farmed, Sma Road Safety e Pinto

di Davide Madeddu
20 marzo 2024

Lrdild PG UATULIIE UL Cdlld © Lal LULIT dilld IdliNdlCulite, Pradsbadlluy Pol ld IUEisiicd, ld

1 Sobe 24 Ore Giovedi 18 Novembre 2021~ N3V i formazione, le misurazioni elettriche. & un panorama ricco quello delle aziende

== campane presenti nella classifica di Stella del Sud. In vetta, per quanto riguarda le
Rapporti aziende regionali, al quinto posto della graduatoria c’¢ la Meridional Carte, azienda
Leader della crescita : | 2 2

e = ' con sede a Montecorvino Pugliano in provincia di Salerno, impegnata nella
trasformazione della carta e cartone. «Meridional Carte vuole imporsi sul mercato -
fanno sapere dall'azienda - garantendo un’offerta completa e mirata riguardante

una vasta gamma di prodotti del settore cartario e con una politica aziendale

orientata a continui e cospicui investimenti per migliorare il proprio servizio». I
prodotti offerti vanno dalle bobine di carta per la produzione del cartone ondulato
a carte per la produzione di tubi, anime, anelli e angolari.

La Time Vision, agenzia di formazione per il lavoro con sede a Castellamare di
Stabia, opera in Campania, Puglia, Lazio e Lombardia. «I consulenti Time Vision
ascoltano anche il “territorio”, ossia le esigenze formative e occupazionali delle
persone in cerca di un nuovo lavoro o di chi vuole affrontare un percorso di

potenziamento delle proprie competenze»

C'e poi chi, come la Ipem, si occupa di «effettuare misure elettriche. Tra i servizi
erogati ci sono anche le verifiche degli impianti di messa a terra». Sempre nel
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IL?MATTINO

reouou  vews ILMATTINO s ot ILYMATTINO

Lazienda italiana «Time Vision» nel ranking Sostenibilita e politiche attive del lavoro, firmata
europeo del Financial Times e Statista intesa tra Citta dell Scienza e Time Vision

Azioni concrete per lo sviluppo del territorio e linclusione delle fasce pil deboli

Martedi 29 Marzo 2022, 12:53 3 Minwi di
Letiura

3 Menuti di
Letiura

Lunedi 23 Gennalo 2023, 18:49
Aumento di fatturato e di organico. Sono cingue i criteri
che hanno decretato I'inserimento di Time Vision nel

@ ranking europeo del Financial Times e Statista delle
1.000 aziende in crescita del 2021. Il riconoscimento

o @ Ascolta questo articolo ora.. t]

_ Cisonola erescita dell'sccupazione e linnovazione
sostenibile del tessuto imprenditoriale regionale alla
@ base del protocollo d'intesa sottoscritto da Time Vision,

della prestigiosa testata economica internazionale ha
ufficialmente riconosciuto in Time Vision una delle
1.000 «Fastest Growing Companies» europee dello

scorso anno. Ma guali sono stati, dungue, | fattori che agenziaper If lavoro & per 1a Tofmazions operative in

hanno pertato allinserimento di Time Vision nel ranking Campania, Puglia, Lazio e Lombardia, e la Fondazione

eUropad? IDIS - Citta della Scienza. Obiettivo del documento di
—_— intesa tra le due realtd economiche campane & quello di
APPROF ONDRM N T attuare, in piena sinergia, le azioni previste dalle misure

4 e 5 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,

"EEN LT Y 1T ™
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la Repubblica

—
AL
_f
e Repubdin
IL CONFRONTO

Fatturato verso i 27 miliardi
il boom degli 800 “Campioni”

Il gira d'affari complessivo delle imprese
italiane in classifica ¢ aumentato del 112%

rispetto al totale dell'indagine precedente

Marco Frojo

l e 00 aziende inserite nellaclassioastilata dail stiluio Tede
4 seo Cumliti o Fina »viston i loro Hic

ragsin e un ||||*sae;[w|||.1ri A uasi 2

wlro (g 2022 erano 1,5 quelll delle S00 i presein gradua

torfa pel 2088, plh 2%, Lacrescita media aonua el perodo preso n esa

e i stata del 37 47%, con valo minimi parl all % e wna punta del 467%

fatta registrare dal primo classificato. Alle spalle del terzettodi testa (vedi

artbeodoa pagina 17) si trovino asiernde chie opesno el pil dispardi setlo-

rl, 8 confermadi come 'economis italiana slamoltostrutturata, Al quarto

posto, peresemplo, ¢ B Ecobloservice di Marting Franca in Pughia che

dal 2008 s pecups di efficienza energetica e di Impionti per produrre

2 ()’ 7 energiada forti rinfiovabili Lasua ereseita complessiva dal 201921 20028

*

statadel 270 Nommotlodistante & la milanese Opym che opoupa k quin
ta posizione conun bakeodel 271%. La socicti lombearda & una delie stelle

1882 enuiEEasstopaBbEEgaEn

31 ENERGY SPA

ENESCO SAL

TUCCHETTI CENTRO SISTEMA SPA
STUFE A PELLET ITALIA SRL
€. COSTRUZION] SRL

MM CONSTRUCTION SRL
EMERGIA ITALIA SRL
GREENVEST ESCO SKL
AGENZIA FORMATIVA SRL
FLU SHL

EDILIMPIANT] TRIESTE SRL
G.M.P. COSTRUZION] SRL
TEICOS UE SRL
TECHNOPLANTS SRL
NONSOLOIMMORILI SRL
FITHESS INVESTMENT

SGL GROUP SAL

DESIGN UP SAL

BPOWER ENERGIA

B TRAMA BB ABA B

Energla

Turismao
Consulenza

Sard# ganerall
Allrmentar
Pradet industrial
Energia

Energia

Enargia
Tecnalagia
Prodotti industriali
Edilizia

Prociotti industriali
Energia

Energia

Servizi generali
Fuinbiicita
Immobiliare
Edilizia

Edilizia

Prodotti industrial
e-Lommerce
Saluie & belleaza
Predeotti industriali
Arredamento

Enargia

[ —
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AZ I E N D E o il
@ publimedia 24. L Aziende ict Logistica Edifizis  Finanza  Professionisti  Healthcare  Ecosostenibili
W group gy = :
Protagonisti  Videolntervisto  Associazioni  Flers  Approfondimenti

Fondo Nuove Competenze e Academy: l'innovazione
aziendale passa per le skills evolute

Sviluppo sostenibile? Solo con I'integrazione tra politiche )
attive e passive del lavoro o

@. T-ME VISION e ity

-
.

P |

r— g
IT'S TIME TO MAKE ——_
@ Formazione
Rigualificars [| know-how storico e, , introdurra fnr ipskilled.
E la strategla scelta dalle azlende che hanna tradeteo in reall opportunith di crescita
& Con le sfde gencrate dalta crisi post Covid,
A rilevarlo & una survey di Time Vision, agenzia per il lavoro e per la formazione con
esperienza sul territorio nazionale nellfambito della formazione, della consulenza
Parlare di sviluppo ibiie &, mal come oggl, ur Jlu‘tn Dkzlru a ariendale e del lavaro, ——
fuests concetto sl cel el ifar «Mal come In questa fase di ripresa — sphega Danlela Sabating, presidente Time: _.
COnCreto: !mdammmlempﬂw&hkﬁmhm duwaessene sempre pic Wision — abblame chiesto alle Impress di cosa avessers bisogno per lasciarsialle prni—
tecnologica, inguanto U digitale e I fe leve percr lore versa spalie questi ultimi due anni, La risposta? Skills evolute. & partire dalle loro necessita
gl stakefobder inchus |a societs ed |l planeta. Gl strument a disposizione dells abbiamo proposto guella che riteniama la st ia migliore.
azienda dwvanm essere orientati al sostegno alla forza lavoro e all'agglornamanto
conti in mado oordinatocon le richieste dal E che ha due pilastri; il Fonde M it © be Academy aziendali
mmdsllmm " { Daun lata, dulu}uallpmenaamenmde]l-e best practices che hanno costruitolo
Edin guesto contesto che ruolo giocano le politiche del lavaro? scheletra portante dell'arienda stessa, attraverso nuove misure, come il Fando
Le politiche attiy hve del lavora, ripensate alla luce delle tr Muowe Competenze. Dallaltro |ato, imvece, la necessita di creare dei vivai di
digitall, ambientali 2 sociali devano integrarsi, Al fine di acquisire le competanze competenze, sotto forma di Academy, in cui “coltivare” | giovani talenti da inserire.
necessarie & favorire la sostenibifita, sostenando | processi di trasformazione e di
ristrutturazione aziendale, nonché le transiziond professionall. «Potenzia le basi @ introduci innovazione: questo & il consiglio che diamo alle imprese
+E quindi di fondamentale iImportanza — spiega Andrea Ricciardiefio, direttore Time — cancludle la presidente di Time Vision — Da 20 anni offriamo un'attivita
“;';";mﬂ eqﬁllbvlofe el nuurf‘:?:rf:;n; i Furm:‘z'ﬂ::f;;l’a"h consulenziale strategica, risultato di un'attenta analisi & contesto, con l'obiettivo di
Piano Nazionale NImECompetenze omlllheraml GOleFDnduMme e col VbR eni ot paC clstoins 2ot
Competenze, che r o proprio alle Trifer: i Himesvision it e
(msformamnlp’medlzltall_perpassarepmal[enppununrt&uﬂerhedaﬂlaw&d .
tematici dei Fondi interprofessionalis. Info: www tmavision jt ——
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uick Lavoro

V7 UICKED
LAVORO

| Quick Lavoro Point, supportati dal team di
esperti di Time Vision, offrono a privati ed im-
prese servizi di:

: -

V{U|CKZILL
LAVORO

- orientamento al lavoro;

- iscrizione ad un programma di politica attiva
del lavoro,come GOL o Supporto Formazione e
Lavoro;

- corsi di formazione gratuita;

- accompagnamento al lavoro.

_ 27




@ TIME VISION

FORMAZIONE CONSULENZA LAVORO

| servizi del Time Vision Point spaziano dall’lambito delle politiche attive a quello dei
fondi interprofessionali, dalla formazione finanziata e/o obbligatoria al tirocinio o ap-
prendistato.

Si tratta di un point specializzato che supportera gli utenti nell’erogazione di servizi con-
sulenziali in merito al lavoro e alla formazione; sara, inoltre, in grado di aiutare le azien-
de nella pianificazione di nuovi ingressi, nella gestione degli esuberi e dei contratti di as-
sunzione e licenziamento.

Diventare un Time Vision Point significa entrare a far parte di una rete di professionisti in
grado di affiancare le aziende e di avere, allo stesso tempo, una sorta di “studio associato”
al proprio fianco, pronto a fornire qualsiasi tipologia di supporto.
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TV EDU CENTER

Time Vision e ente riconosciuto nella rete
dei centri di formazione affiliati TV Edu
Center in ltalia.

Ogni TV EDU CENTER puo0 attivare una rete
di stakeholder del territorio per promuove-
re attivita di formazione nei seguenti
ambiti:

- Cultura Digitale e linguistica

- |-Competenze

- Information e Communication Technology

- politiche di apprendimento permanente §
(Life long learning)

- alta formazione o formazione continua

- politiche attive del lavoro
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ITS Casa

CASA

L’ACADEMY DEL FARE

Formata da 58 organismi pubblici e privati, tra cui Time Vision, e finanziata dalla Regione
Campania e rappresenta una “scuola di eccellenza ad alta specializzazione tecnologica”.

L'ITS rappresenta un’esperienza formativa unica, per giovani diplomati e laureati che pos-
sono acquisire le competenze richieste dal mercato del lavoro presso aziende strutturate
grazie a programmi elaborati da imprese che sono alla ricerca di nuove professionalita.

ITS Casa Campania nasce dall’idea delle principali player della filiera edile della Regione
Campania di istituire un’accademia per formare eccellenze professionali specializzate
nella gestione di un cantiere edile.
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Eifts

Time Vision € ente accreditato per i percorsi IFTS in Regione Campania.

| percorsi IFTS sono programmati dalle Regioni e vengono progettati e realizzati da parte-
nariati costituiti da istituti scolastici autonomi di secondo grado, agenzie di formazione
professionale accreditate, universita e imprese.

| corsi sono gratuiti, interamente finanziati con il Fondo Sociale Europeo.
Dopo il superamento di una verifica finale, lo studente di un percorso IFTS consegue un
certificato di specializzazione tecnica superiore valido a livello nazionale.

Ogni percorso e strutturato in stretta correlazione con le imprese dei settori produttivi di
riferimento. Per almeno la meta del monte ore complessivo, gli studenti sono seqguiti da
docenti esperti provenienti dal mondo del lavoro.

Gli studenti sono inseriti in alternanza scuola-lavoro con la possibilita di essere assunti
dalle aziende con contratto di apprendistato.
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Centro Sperimentale Sviluppo Competenze

Centro
Sperimentale
Sviluppo
Competenze

AGRIFOOD

Time Vision, in qualita di capofila di Agrifood, il Centro di Competenze Agroalimentare, si
pone l'obiettivo di promuovere la sperimentazione di modelli operativi e strumenti in
grado di fornire le principali linee guida per una programmazione dell’'offerta formativa e
di politiche attive del lavoro, coerenti con i fabbisogni professionali e le logiche di svilup-
po della filiera Agroalimentare del territorio campano.

La finalita € quella di rafforzare la parita di accesso alla formazione permanente, per tutte
le fasce di eta, aggiornando conoscenze, abilita e competenze.

La costituzione dei “Centri sperimentali di sviluppo delle competenze” nell’ambito dei set-
tori strategici per Lo sviluppo locale ed occupazionale della Regione Campania e espres-
sione di una politica di programmazione integrata nell’ambito delle principali aree di spe-
cializzazione individuate dalla RIS3 Campania.
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leFP - Percorsi triennali di istruzione e formazione professional

Time Vision propone percorsi leFP progettati per fornire tutte le competenze necessarie per
inserirsi nel mondo lavorativo,dando l'opportunita sia di apprendere le conoscenze teoriche
fondamentali che di metterle in pratica attraverso esperienze laboratoriali e simulazioni di
situazioni reali.

| percorsi triennali di istruzione e formazione professionale (leFP) sono rivolti ai ragazzi e
alle ragazze che hanno compiuto i 14 anni di eta. Consentono di acquisire una qualifica pro-
fessionale riconosciuta su tutto il territorio europeo e contemporaneamente di assolvere
l'obbligo formativo. Si tratta di una particolare offerta di formazione, parallela alla scuola
statale e di uguale valore.

Il loro obiettivo & formare ragazzi che intendono inserirsi rapidamente nel mercato del
lavoro e quindi, pur richiedendo impegno e costanza, si svolgono in modo molto diverso
dalla scuola tradizionale.
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“ Lavvenire e la porta,

Il passato ne e la chiave.
Victor Hugo
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