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Il successo
è una conseguenza,
non un obiettivo

Gustave Flaubert
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CHI SIAMO

Trasparenza, innovazione e progettual ità costante.

Sono questi  gl i  elementi  al la base dell ’att ività ventennale  di  Time Vision, Agenzia per i l  
lavoro, autorizzata dal  Ministero del  Lavoro e delle Pol it iche Social i , ed ente formativo 
accreditato in  Campania, Puglia , Lazio e Lombardia .
Un’att ività r ivolta non solo ad ascoltare le esigenze delle aziende, s ia in termini  occupa-
zional i  che di  crescita , ma anche a potenziare ed ampliare le competenze delle persone 
che vogliono entrare nel  mondo del  lavoro o che vogliono affrontare le nuove sfide del  
mercato con un bagaglio di  conoscenze sempre al l ’avanguardia .

Tutto questo rende Time Vision un punto di  incontro costante tra tutte le esigenze del  
mercato.
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RICONOSCIMENTI
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FT1000: Europe's Fastest Growing Companies

FT1000 - 2022

FT1000 - 2023

FT1000  è  la classifica , r isultante da un’anal is i  del  F inancial  Times  in 
collaborazione con Statista , che anal izza migl iaia di  aziende in tutta 
Europa e definisce le 1000 con la maggiore crescita percentuale di  
fatturato nel  tr iennio precedente.

Time Vision  entra nella prest igiosa classifica per due anni  consecutivi ;  quest ’ult ima inclu-
de diversi  dati  sul la crescita , t ra cui  i l  numero di  persone r ispetto al l ’anno precedente , la  
crescita complessiva e i l  tasso di  crescita annuo. 
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Leader della Crescita

Leader della Crescita  è  i l  premio dedicato al le imprese i tal iane che 
hanno avuto la crescita organica di  fatturato più alta .  La classifica è 
st i lata dal  quotidiano I l  Sole 24 Ore  e  Statista .

Essere un “ leader della crescita” è un r iconoscimento pubblico che 
identifica aziende ad alto potenziale  i  cui  requisit i  di  accesso al la se-
lezione comprendono, oltre al  fatturato e al  domici l io fiscale in I tal ia ,  
anche requisit i  di  onorabil i tà e buona reputazione.

2022

2023

2024
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Stelle del Sud Italia 2024

Stelle del  Sud Ital ia  2024  è  la l ista delle 200 aziende ital iane con sede 
nel  sud Ital ia che hanno ottenuto la migl iore performance in termini  di  
crescita del  proprio fatturato, crescita del  numero dei  propri  dipendenti  e 
crescita delle proprie immobil izzazioni  material i  e  immaterial i  nel  tr ien-
nio tra i l  2019 e i l  2022.

Time Vision  guadagna i l  sesto posto  nella classifica generale delle 200 
aziende che si  sono dist inte per aver appor tato benefici  economici  al  pro-
prio terr i tor io.
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Campioni della Crescita 2024

Campioni  della Crescita  è  uno studio promosso da La Repubbli-
ca A&F  e  l ’ Ist i tuto Tedesco ITQF  sul le aziende ital iane in mag-
giore espansione economica che raccoglie ottocento aziende  
che si  sono dist inte per tassi  di  crescita superior i  al la  media .

Essere incorporate nel  prest igioso ranking è la prova vis ibi le ed 
ufficiale del  successo aziendale ed un’oppor tunità per dimostra-
re la propria capacità imprenditor iale , attrarre nuove possibi l i-
tà di  business , c l ienti  ed invest itor i .

L’ Ist i tuto Tedesco Qualità e Finanza, pur st i lando la classifica 
esclusivamente in base al la crescita del  giro d ’affar i , ha anche 
raccolto dati  sul l ’aumento del  numero di  dipendenti .

09



ACCREDITAMENTI 
E CERTIFICAZIONI
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ISO 9001
Rilasciata da ESQ CERT, la ISO9001 è i l  più famoso standard per i l  migliora-
mento della qual ità . Con i l  possesso di  tale norma i l  c l iente finale ha piena 
fiducia che i  servizi  fornit i  dal l ’azienda corr ispondono a precise specifiche 
e regolamenti  e che tutte le fasi  legate al la loro real izzazione sono orga-
nizzate , controllate , val idate.

ISO 14001:2015
La cer t ificazione di  conformità al la UNI ISO 14001 dimostra l ’ impegno con-
creto dell ’Azienda nel  l imitare gl i  impatt i  sul l ’ambiente  c i rcostante delle 
proprie att iv ità produtt ive , t ramite un sistema di  gest ione adeguato.

ISO 45001:2018
La cer tificazione di conformità alla norma UNI ISO 45001 dimostra il  r ispetto 
degli standard di sicurezza , l ’ impegno nella riduzione dei r ischi in ambito 
lavorativo e il  miglioramento della salute e del benessere dei lavorator i .
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Rating di legalità 

I l  Rating di  Legal ità  è  definito dall ’Autorità Garante della Concorrenza e del  Mercato 
(AGCM)  come un indicatore s intet ico del  r ispetto di  elevati  standard di  legal ità da par te 
delle aziende.

Introdotto con i l  Decreto Legge n.1 del  24.01.2012, successivamente conver t i to con modi-
ficazioni  dalla Legge n.27 del  24.03.2012, promuove e introduce dei  pr incipi  di  compor ta-
mento et ico in ambito aziendale.

Tale cer t ificazione attesta l ’affidabil i tà  legale dell ’azienda , i l  r ispetto di  parametr i  volt i  a  
l imitare e contrastare la possibi l i tà di  infiltrazioni , nella stessa realtà imprenditor iale , 
della cr iminal ità organizzata , ipotesi  di  corruzione nonchè l ’affidabil i tà finanziar ia della 
stessa nei  rappor t i  con i  finanziatori  pubblic i .

Time Vision ha ottenuto  i l  massimo del  punteggio  (che va da una a tre stel le) .
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Accreditamenti
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Agenzia per il Lavoro autorizzata dal Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali
C129S001687

Società di consulenza specializzata in 
tecnologie abilitanti, con decreto diretto-
riale MIMIT del 19/10/2023

Impresa iscritta all’Anagrafe Nazionale 
delle Ricerche del Ministero dell'Universi-
tà e della Ricerca C129S001687

Autorizzazione Anpal
Albo Informatico R.0000109 07-09-2021



Accreditamenti
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Time Vision è una società di consulenza riconosciuta dal MIMIT per i seguenti ambiti:

• Big data e analisi dei dati;
• Cyber security;
• Cloud, fog e quantum computing;
• Integrazione delle tecnologie della Next Production Revolution (NPR) nei processi azienda-

li, anche e con particolare riguardo alle produzioni di natura tradizionale;
• Sistemi di visualizzazione, realtà virtuale (RV) e realtà aumentata;
• Internet delle cose e delle macchine;
• Programmi di digital marketing, quali processi trasformativi e abilitanti per l’innovazi-

one di tutti i processi di valorizzazione di marchi e segni distintivi (c.d. “branding”) e 
sviluppo commerciale verso mercati

• Integrazione e sviluppo digitale dei processi aziendali
• Applicazione di nuovi metodi organizzativi nelle pratiche commerciali, nelle strategie di 

gestione aziendale, nell’organizzazione del luogo di lavoro, a condizione che comportino 
un significativo processo di innovazione organizzativa dell’impresa



Accreditamenti
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Agenzia Formativa accreditata in Regione Puglia
Atto dirigenziale n 427 del 22/03/2022

Agenzia accreditata per i Servizi per il Lavoro in Regione Puglia
Determina n 119 del 28/02/2022

Agenzia Formativa accreditata in Regione Lazio
con determ. N.G11796 del 07/09/2023

Agenzia accreditata per i Servizi per il Lavoro in Regione Lazio
Determina Regione Lazio n G11814 del 07/09/2023

Agenzia Formativa accreditata in Regione Campania
cod. accr. 520-04-05 sez.A/B

Agenzia accreditata per i Servizi per il Lavoro in Regione Campania
cod. accr. 520-04-05 sez.C

Centro Sperimentale Sviluppo Competenze
Agrifood

ITS - Regione Campania
Nuove tecnologie per il Made in Italy - Sistema casa

Agenzia Formativa accreditata in Regione Lombardia
n iscrizione albo 1206 Id.Op. 250299 - Id. Un. Org. 3486542

Agenzia accreditata per i Servizi per il Lavoro in Regione Lombardia 
n iscrizione 450 del 22/12/2021 - Id: 2502999/2021 - Id. Un. Org 3486542



Accreditamenti
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Time Vision è autorizzata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro 
a svolgere eventi che rilasciano crediti formativi per consulenti del lavoro

Dal 2019

Time Vision è autorizzata dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili a svolgere eventi per la formazione professionale continua.

Dal 2022

Time Vision è autorizzata dal Consiglio Nazionale dell’Ordine Tecnologi Alimentari a 
svolgere eventi per la formazione professionale.

Dal 2023

Ei-Center Eipass Ei-Point UnipegasoEi-Point UniMercatorum



Fondi interprofessionali
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Time Vision  è  un Ente attuatore special izzato per i  corsi  finanziat i  dei  vari  Fondi  Interpro-
fessional i  presenti  sul l ’ intero terr i tor io nazionale , che s i  occupa inoltre degli  adempimen-
t i  amministrat ivi  per l ’accesso al la formazione finanziata , per conto degli  Studi/Aziende.

I  Fondi  Interprofessional i  finanziano piani  formativi  aziendali , settorial i  e  terr itor ial i , at-
tuabil i  dal le imprese in forma singola o associata . L’obiett ivo dei  Fondi  è suppor tare le 
imprese affinchè possano accedere a r isorse finanziar ie ut i l i  a  formare i  dipendenti  su te-
matiche relat ive al lo svi luppo o al  mantenimento occupazionale .
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Time Vision è , inoltre , associata con:



PARLANO DI NOI
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Nel corso della sua att ività ventennale, Time Vision ha avuto l ’onore di  comparire ed essere 
citata su diverse testate nazionali , di  cui , quelle presentate di  seguito, sono una par te.
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IL NETWORK
DI TIME VISION
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Quick Lavoro

I  Quick Lavoro Point , suppor tat i  dal  team di  
esper t i  di  Time Vision , offrono a pr ivat i  ed im-
prese servizi  di :

- orientamento al  lavoro;
- iscr iz ione ad un programma di  pol it ica att iva 

del  lavoro, come GOL o Suppor to Formazione e 
Lavoro;

- corsi  di  formazione gratuita;
- accompagnamento al  lavoro.
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I  servizi  del  Time Vision Point  spaziano dall ’ambito delle polit iche att ive  a  quello dei  
fondi  interprofessional i , dal la formazione finanziata e/o obbligatoria  al  t i rocinio  o ap-
prendistato.

Si  tratta di  un point special izzato che suppor terà gl i  utenti  nell ’erogazione di  servizi  con-
sulenzial i  in  merito al  lavoro e al la  formazione ;  sarà , inoltre , in grado di  aiutare le azien-
de nella pianificazione di  nuovi  ingressi , nella gest ione degli  esuberi  e dei  contratt i  di  as-
sunzione e l icenziamento.

Diventare un Time Vision Point  s ignifica entrare a far  par te di  una  rete di  professionist i  in 
grado di  affiancare le aziende e di  avere , al lo stesso tempo, una sor ta di  “studio associato” 
al  proprio fianco, pronto a fornire qualsiasi  t ipologia di  suppor to.

Time Vision Point
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TV EDU CENTER
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Time Vision  è  ente r iconosciuto nella rete 
dei  centr i  di  formazione affil iat i  TV Edu 
Center  in I tal ia . 

Ogni  TV EDU CENTER  può att ivare una rete 
di  stakeholder del  terr i tor io per promuove-
re att iv ità di  formazione nei  seguenti  
ambit i :

- Cultura Digitale e l inguist ica
- I -Competenze
- Information e Communication Technology
- polit iche di  apprendimento permanente 

( l i fe long learning)
- alta formazione o formazione continua
- polit iche att ive del  lavoro



INIZIATIVE PIÙ
IMPORTANTI
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ITS Casa

Formata da 58 organismi pubblic i  e  pr ivati , t ra cui  Time Vision , è  finanziata dalla Regione 
Campania e rappresenta una “scuola di  eccellenza ad alta special izzazione tecnologica”.

L’ ITS rappresenta un’esperienza formativa unica , per  g iovani  diplomati  e  laureati  che pos-
sono  acquisire le  competenze r ichieste dal  mercato del  lavoro  presso aziende strutturate 
grazie a programmi elaborati  da imprese che sono al la r icerca di  nuove professional ità .

ITS Casa Campania  nasce dall ’ idea delle pr incipal i  player della fil iera edile della Regione 
Campania  di  ist i tuire un’accademia per formare eccellenze professional i  special izzate 
nella gest ione di  un cantiere edile .
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IFTS

Time Vision  è  ente accreditato per i  percorsi  IFTS in Regione Campania .

I  percorsi  IFTS  sono programmati  dalle Regioni  e  vengono progettat i  e real izzat i  da par te-
nariat i  cost ituit i  da ist i tut i  scolast ic i  autonomi di  secondo grado, agenzie di  formazione 
professionale accreditate , università e imprese.

I  corsi  sono gratuit i , interamente finanziat i  con i l  Fondo Sociale Europeo .
Dopo i l  superamento di  una verifica finale , lo studente di  un percorso IFTS consegue un 
cer t ificato di  special izzazione tecnica superiore val ido a l ivel lo nazionale .

Ogni percorso è strutturato in stretta correlazione con le imprese dei  settor i  produtt ivi  di  
r i fer imento. Per almeno la metà del  monte ore complessivo, gl i  studenti  sono seguit i  da 
docenti  esper t i  provenienti  dal  mondo del  lavoro.
Gl i  studenti  sono inserit i  in alternanza scuola-lavoro con la possibi l i tà di  essere assunti  
dalle aziende con contratto di  apprendistato.
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Centro Sperimentale Sviluppo Competenze

Time Vision , in  qual ità di  capofila  di  Agri food , i l  Centro di  Competenze Agroal imentare ,  s i  
pone l ’obiett ivo di  promuovere la sperimentazione di  modell i  operat ivi  e strumenti  in 
grado di  fornire le pr incipal i  l inee guida per una programmazione dell ’offer ta formativa e 
di  pol i t iche att ive del  lavoro, coerenti  con i  fabbisogni  professional i  e le logiche di  svi lup-
po della filiera Agroal imentare del  terr itor io campano .

La final ità è quella di  rafforzare la parità di  accesso  al la formazione permanente, per tutte 
le fasce di  età , aggiornando conoscenze, abi l i tà e competenze.

La cost ituzione dei  “Centr i  sperimental i  di  svi luppo delle competenze”  nell ’ambito dei  set-
tor i  strategici  per lo svi luppo locale ed occupazionale della Regione Campania  è  espres-
sione di  una pol it ica di  programmazione integrata nell ’ambito delle pr incipal i  aree di  spe-
cial izzazione individuate dalla RIS3 Campania . 
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IeFP - Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale

Time Vision propone percorsi IeFP progettati  per fornire tutte le competenze necessarie per 
inserirsi  nel mondo lavorativo, dando l ’oppor tunità sia di apprendere le conoscenze teoriche 
fondamentali  che di metterle in pratica attraverso esperienze laboratoriali  e simulazioni di 
situazioni reali .

I  percorsi  triennali  di istruzione e formazione professionale (IeFP) sono rivolti  ai  ragazzi e 
alle ragazze che hanno compiuto i  14 anni di età. Consentono di acquisire una qualifica pro-
fessionale riconosciuta  su tutto il  territorio europeo e contemporaneamente di assolvere 
l ’obbligo formativo. Si tratta di una par ticolare offer ta di formazione, parallela alla scuola 
statale e di uguale valore. 

I l  loro obiettivo è formare ragazzi che intendono inserirsi  rapidamente nel mercato del 
lavoro e quindi , pur richiedendo impegno e costanza, si  svolgono in modo molto diverso 
dalla scuola tradizionale.
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L’avvenire è la porta,
il passato ne è la chiave.

Victor Hugo




