
 

COMUNICATO STAMPA 

Time Vision conferma la sua leadership nella parità di 

genere: superata la verifica con il 78% 

Castellammare di Stabia (NA) - Time Vision SCARL ottiene un nuovo importante riconoscimento nel 

suo percorso di eccellenza sul fronte della parità di genere. La società, leader nella formazione 

professionale e nella consulenza aziendale e nelle politiche attive del lavoro, ha infatti superato 

con successo la verifica annuale per la Certificazione di Parità di Genere, raggiungendo un 

punteggio del 78%, in netto miglioramento rispetto al 62% dello scorso anno. 

Un risultato che conferma l’impegno concreto e costante di Time Vision nella promozione di un 

ambiente di lavoro inclusivo, equo e orientato alla valorizzazione del talento femminile. Proprio lo 

scorso anno la società aveva conseguito il Certificato di Parità di Genere, conforme alla normativa 

UNI/PdR 125:2022.  

L’ottenimento del certificato è stato frutto di un processo di analisi approfondito e della messa in 

atto di iniziative mirate, tra cui: 

● L’introduzione di piani di sviluppo professionale e retributivo senza disparità di genere. 

● Politiche di conciliazione vita-lavoro, con un focus sulla genitorialità e sul benessere dei 

dipendenti. 

● Programmi di sensibilizzazione e formazione su diversità, equità e inclusione (DEI). 

“Siamo orgogliosi di questo ulteriore risultato, che non è solo un numero, ma il riflesso di una 

cultura aziendale solida e coerente,” commenta il Direttore di Time Vision, Andrea Ricciardiello. “Il 

nostro obiettivo resta quello di continuare a crescere, facendo della parità non solo un principio, 

ma una prassi quotidiana.” 

Time Vision è stata fondata ed è tuttora guidata da una presidente donna, e vanta al suo interno 

una maggioranza femminile nel team, a tutti i livelli. Circa il 75% dell’organico aziendale è 

composto da donne, con un’età media sotto i 35 anni.  

 

 



 

“Una scelta consapevole - aggiunge Daniela Sabatino, presidente Time Vision - che si traduce in 

azioni concrete: politiche di conciliazione vita-lavoro, programmi di empowerment, pari 

opportunità di carriera e una governance attenta alla rappresentanza di genere”. 

Con questo traguardo, Time Vision si conferma non solo partner affidabile per imprese e 

istituzioni, ma anche un modello virtuoso per le organizzazioni che vogliono investire davvero nel 

capitale umano e nell’inclusione. 

Ecco chi siamo https://www.timevision.it/chi-siamo/ 
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