
 

 

  081 394 10 97 349 67 00 525 

 Coordinamento e tracciabilità dei 
flussi di magazzino 
16/01/2023 | 29/12/2023  Cod.Corso 2346 

Requisiti d'accesso 
Il corso è gratuito ed è rivolto a disoccupati/e dai 
30 ai 65 anni, residenti e/o domiciliati in 
Lombardia. 

I destinatari dei percorsi del Programma Gol 
sono: 

• Percettori di RdC 
• Disoccupati beneficiari di ammortizzatori sociali 
• Donne 
• Over 55 
 

Tipologia formazione 
ID 1020 - OFFERTA PER LA FORMAZIONE 
MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO     
Settore 
LOGISTICA  
Titolo d'accesso 
QUALIFICA IEFP  
Modalità di svolgimento 
30% FAD | 70% in aula 
Durata 
50 ore 

Conoscenze 
 

• Condizioni di fornitura del settore di riferimento 
• Elementi di organizzazione del lavoro 
• Elementi identificativi e di sicurezza dei 

prodotti: part number, serial number, barcode, 
placche antitaccheggio 

• Normativa nazionale/comunitaria su sicurezza 
depositi e magazzini 

• Normativa sui rifiuti e gli imballaggi 
• Norme antinfortunistiche e di sicurezza nella 

gestione del magazzino 
• Procedure di gestione scorte di magazzino 
• Sistemi gestionali e organizzativi di un 

magazzino merci 
• Tipologie di merci e relative specifiche di 

stoccaggio, movimentazione e lavorazione 
 

 

Abilità 
 
• Applicare modalità di controllo delle bolle di 

accompagnamento merci 
• Applicare modalità di coordinamento del lavoro 
• Applicare procedure amministrativo- contabili 

di registrazione dei flussi di magazzino 
• Applicare procedure di segnalazione di non 

conformità merci 
• Applicare procedure per l'inventario di 

magazzino 
• Applicare tecniche di pianificazione di risorse e 

di mezzi 
• Applicare tecniche di stoccaggio merci 
• Utilizzare software ERP (Enterprise Resource 

Planning) 

Obiettivi del corso  
Coordinare le operazioni di preparazione consegne, spedizione, ricevimento e 
stoccaggio merci assicurando la tracciabilità dei flussi 

2346 

 
Programma GOL 
Il programma GOL, Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, è la misura inserita nel PNRR per sostenere le politiche attive del 
lavoro, intese come percorsi di: formazione per potenziare le competenze in ingresso al mondo del lavoro, aggiornamento 
delle skills per il reinserimento lavorativo, o riqualificazione professionale 
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