Finanziato 4
dall'Unione europea h 4 ANPAL Eoer?\ It?c?%ia

NextGenerationEU

—m = — —
i Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

LINGUA INGLESE - LIV. A2

05/12/2022 | 04/12/2023 Cod.Corso 3486

Garanzia Occupabili

Obiettivi del corso

Esprimersi e comunicare in lingua straniera in contesti personali, professionali e di

vita

Requisiti d'accesso Tipologia formazione
N . L. X X . ID 1021 - OFFERTA PER FORMAZIONE PER LA

Il corso & gratuito ed e rivolto a 'd|'s'oc'c'upat|/e dai RIATTIVAZIONE
30 ai 65 anni, residenti e/o domiciliati in
Lombardia. Settore

, o . BASE
Isglﬁgi.:lnatarl dei percorsi del Programma Gol Titolo d'accesso

’ LICENZA MEDIA
® Percettori di RAC Modalita di svolgimento
® Disoccupati beneficiari di ammortizzatori sociali 30% FAD | 70% in aula
® Donne Durata
® Over 55 20 ore
Conoscenze Abilita

Identificare i punti principali di semplici testi
orali e scritti in lingua standard, relativi ad
ambiti di interesse personale e generale,

e Strutture ed elementi basilari del sistema della
lingua straniera: fonologia, morfologia, sintassi,

lessico
T . . N e di attualita e attinenti all'ambito professionale
e Principali tipi di interazione verbale e di registri ) . S . )
linguistici e Redigere semplici testi di diversa tipologia,

relativi a situazioni di vita e professionali
e Sostenere una semplice conversazione formale
e informale anche a distanza su argomenti
familiari e di ambito professionale
e Comprendere i contenuti essenziali di
messaggi, annunci
semplici, documenti visivi in lingua standard
Riflettere sui propri atteggiamenti in rapporto
all’altro in contesti
multiculturali

e Elementi di pragmatica: struttura del discorso,
funzioni comunicative, modelli di interazione
sociale

e Elementi di microlingua, lessico base, tipi e
generi testuali

e dell'lambito professionale di riferimento

e Elementi di cultura e civilta dei paesi di cui si
studia la lingua

Programma GOL

Il programma GOL, Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, € la misura inserita nel PNRR per sostenere |le politiche attive del

lavoro, intese come percorsi di: formazione per potenziare le competenze in ingresso al mondo del lavoro, aggiornamento Cod.corso

delle skills per il reinserimento lavorativo, o riqualificazione professionale

@ TIME VISION

FORMAZIONE CONSULENZA LAVORO

MILANO | BERGAMO | ROMA | NAPOLI | BARI | BRINDISI
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