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Tecnico software  
Cod.Corso 770 

Requisiti d'accesso 
Il corso è gratuito ed è rivolto a 
disoccupati/e dai 30 ai 65 anni, 
residenti e/o domiciliati in 
Campania. 

I destinatari dei percorsi del 
Programma Gol sono: 

• Percettori di RdC 
• Disoccupati beneficiari di 

ammortizzatori sociali 
• Donne 
• Over 55 
 

Tipologia formazione 
PERCORSO BREVE 
Settore 
Servizi di informatica  
Titolo d'accesso 
LICENZA MEDIA 
Modalità di svolgimento 
 
Durata 
300 ore 

Obiettivi del corso  

Testing dei programmi  

Strumenti digitali per risolvere problemi 
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Programma GOL 
Il programma GOL, Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, è la misura inserita nel PNRR per sostenere le politiche attive 
del lavoro, intese come percorsi di: formazione per potenziare le competenze in ingresso al mondo del lavoro, 
aggiornamento delle skills per il reinserimento lavorativo, o riqualificazione professionale. 
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 Tecnico software  
Cod.Corso 770 

  Contenuti 
 

• Tecniche di debugging; Le tecniche fondamentali per le verifiche di 
correttezza: test e debugging; Fasi debugging: ricerca del difetto e 
correzione del difetto; Debugging per BackTracking; Automatizzazione del 
debugging; Funzionalità di debugging; Tecniche di testing: Concetti di 
Verification & Validation; Relazione tra errore, difetto e malfunzionamento; 
Tipologie di errori; Testing, Debugging, Ispezione; Adeguatezza dei test; 
Valutazione dei risultati del test 

 
• Operazioni base per risolere problemi tecnici; Riavvio sistema operativo; 

Chiudere un programma che non risponde 
 

• Cancellare la cache del browser; Pulizia disco; Deframmentazione dell’hard 
disk; Disabilitare software e applicazioni eseguiti automaticamente all’avvio 
 

•  Applicazioni per ottimizzare le prestazioni; Defraggler; CCleaner; Glary 
Utilities. 
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