N

REGIONE CAMPANIA
L |

Finanziato
dall'Unione europea h d ANP/\L
) Ko meas

NextGenerationEU

-=
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavora

Elaborazione e sviluppo di progetti
di miglioramento organizzativo

Garanzia Occupabilita Lavoratori Cod.Corso 826

Obiettivi del corso

Elaborazione e sviluppo di progetti di miglioramento organizzativo

Utilizzare in modo creativo le tecnologie digitali

Requisiti d'accesso Tipologia formazione
PERCORSO BREVE

Il corso e gratuito ed e rivolto a

disoccupati/e dai 30 ai 65 anni, Settore
residenti e/o domiciliati in Area comune
Campania. Titolo d'accesso
| destinatari dei percorsi del
Programma Gol sono: Modalita di svolgimento
e Percettori di RAC
e Disoccupati beneficiari di Durata
ammortizzatori sociali 120 ore
e Donne
e Over 55

Programma GOL
Il programma GOL, Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, &€ la misura inserita nel PNRR per sostenere le politiche attive
del lavoro, intese come percorsi di: formazione per potenziare le competenze in ingresso al mondo del lavoro,

aggiornamento delle skills per il reinserimento lavorativo, o riqualificazione professionale

(D TIME VISION

FORMAZIONE CONSULENZA LAVORO
MILANO | BERGAMO | ROMA | NAPOLI | BARI | BRINDISI
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Elaborazione e sviluppo di progetti
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Contenuti

e Metodi e strumenti per I'analisi organizzativa: L'analisi dei processi volta
all'individuazione degli sprechi; Caratteristiche del modello lean; Takt
analysis: il processo produttivo, la gestione dei materiali; Lean Production e
Produzione tradizionale; Tecniche e strumenti di monitoraggio e
valutazione; Politiche di controllo della produzione: il sistema Kanban; Push
vs Pull: Politiche, Value stream Mapping; Tecniche di pianificazione:
Strumenti e tecniche di lean management; Il time management e la
riduzione degli sprechi di tempo: il Lean Thinking; Elementi di gestione
delle risorse umane: Lo sviluppo delle risorse umane; Il miglioramento
continuo (Kaizen); L'outsourcing nei processi aziendali; La lettura
organizzativa del fabbisogno e l'impronta macro progettuale; Matrice di
corrispondenza: fabbisogno/metodologia formativa; Elementi di statistica e
analisi dei dati

¢ Blog, forum e siti specializzati o tematici; Blog; Forum; Siti specializzati o
tematici; Siti di recensioni; Elearning e videoconferenza; Le piattaforme per
la formazione; Le piattaforme per le videoconferenze; Webinar e dirette
social; Tutorial; Utilizzare le risorse video per formarsi su argomenti specifici.

Programma GOL
Il programma GOL, Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, & la misura inserita nel PNRR per sostenere le politiche attive
del lavoro, intese come percorsi di: formazione per potenziare le competenze in ingresso al mondo del lavoro,

aggiornamento delle skills per il reinserimento lavorativo, o riqualificazione professionale.
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