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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Percorso di
aggiornamento delle
soft skills - 50 ore

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Obiettivi del corso

IL corso di formazione in Soft Skills aiuta a comprendere come sviluppare capacita critiche
in diversi contesti.

In particolare, le competenze chiave che si svilupperanno riguardano diversi ambiti,come
la creativita, la comunicazione, la corretta gestione del tempo. Tutte skills necessarie a
migliorare lorganizzazione aziendale.

Tra gli obiettivi principali: la comprensione dellevoluzione dell'economia 4.0,la conoscenza
delle strategie negoziali, oltre che lorganizzazione finalizzata al raggiungimento degli

obiettivi.
Requisiti d’accesso Durata Modalita
Non previsti 50 ore 50% FAD e 50% in aula

Temi principali del programma didattico

e Pensiero innovativo e strategico
e Comunicazione e tecniche di negoziazione e persuasione
Gestione del tempo
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@ TI M E VI S I O N D) Visita la pagina sul nostro sito dedicata a questo

FORMAZIONE CONSULENZA LAVORO corso della misura Programma GOL Lazio




