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Tecnico amministrazione del 
personale 
Cod.Corso 825 

Requisiti d'accesso 
Il corso è gratuito ed è rivolto a 
disoccupati/e dai 30 ai 65 anni, 
residenti e/o domiciliati in 
Campania. 

I destinatari dei percorsi del 
Programma Gol sono: 

• Percettori di RdC 
• Disoccupati beneficiari di 

ammortizzatori sociali 
• Donne 
• Over 55 
 

Tipologia formazione 
PERCORSO LUNGO 
Settore 
Area comune  
Titolo d'accesso 
qualifica professionale / diploma 
professionale 
Modalità di svolgimento 
DAD 
Durata complessiva 
300 ore 

Obiettivi del corso  

Gestire le procedure amministrative connesse all'assunzione, variazione e 
cessazione del rapporto di lavoro  

Gestire gli adempimenti di tipo previdenziale, fiscale, contabile e 
contributivo connessi al rapporto di lavoro 

Strumenti digitali di comunicazione e collaborazione 
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Programma GOL 
Il programma GOL, Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori, è la misura inserita nel PNRR per sostenere le politiche attive 
del lavoro, intese come percorsi di: formazione per potenziare le competenze in ingresso al mondo del lavoro, 
aggiornamento delle skills per il reinserimento lavorativo, o riqualificazione professionale. 

 



 

 

  081 394 10 97 

 

349 67 00 525 

 Tecnico amministrazione del 
personale 
Cod.Corso 825 

Contenuti 
 

Il corso di formazione prevede approfondimenti sui seguenti aspetti: elementi di gestione delle 
risorse umane: lo Strategic Human Resource Management; la tradizione del Management; il ruolo 
delle Risorse Umane; strategia vincente per la gestione delle risorse umane; l’impatto del sistema 
premiante sulla performance aziendale; il processo di Performance Management; normativa 
fiscale e tributaria. 
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