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•	 Conoscere le metodologie didattiche utilizzabili per le diverse esigenze formative e i principali 
elementi della progettazione didattica;
•	 Conoscere la struttura di un SGLS secondo le principali normative;
•	 Conoscere i principali elementi di “Organizzaziomne aziendale”;
•	 Conoscere cosa si  intende per relazioni sindacali;
•	 Conoscere gli elementi di contatto e differenziazioni fra relazioni sindacali e sistema fdella 
sicurezza;
•	 Conoscere gli elementi relativi allo stress correlato in funzione del benessere aziendale;
•	 Conoscere i principi base legati alla motivazione delle persone.

•	 Abilità di organizzazione del coordinamento dei processi amministrativi interni (capitolati, spe-
cifiche prestazionali di beni e servizi) ed esterni dell’azienda che hanno impatt6i sui rischi  intro-
dotti;
•	 Abilità di identificazione del sistema di relazioni interno/esterno tra i diversi soggetti della pre-
venzione e il flusso comunicativo;
•	 Ilustrare sia i concetti e i principi della comunicazione e sia i metodi e le tecniche finalizzate alla 
migliore efficacia della comunicazione per la sicurezza;
•	 Abilità di gestione efficace della riunione periodica per meglio valutare le condizioni di salute 
e sicurezza del posto di lavoro e per monitorare l’attuazione delle eventuali decisioni adottare al 
riguardo.


