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Tecnico esperto della programmazione e della
gestione del cantiere
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OBIETTIVI

e Avviamento cantiere edile

e Controllo lavori

e Coordinamento delle squadre di lavoro

¢ Gestione contabilita di cantiere

e Gestione qualita

e Gestione sicurezza

e Programmazione della produzione e dei processi
e Alfabetizzazione su informazione e dati

DESCRIZIONE DEL CORSO

IL tecnico esperto della programmazione e della gestione del cantiere si occupa di seguire e condurre
Uintera realizzazione dellopera edile dalla programmazione della produzione e dei processi di lavoro,
allavviamento del cantiere edile, al controllo e coordinamento delle squadre di lavoro (organizzazio-
ne dei gruppi, dei turni di lavoro, sostituzione di personale ecc.), alla gestione della qualita e della
contabilita del cantiere di lavoro (verifica costante della

contabilita relativa allavanzamento dei lavori). Opera sia nellambito della costruzione di edifici che
nellambito della costruzione di opere di ingegneria civile. Svolge lattivita presso imprese edili di
qualsivoglia dimensione con contratto di lavoro dipendente o come libero

professionista, rapportandosi continuamente con il committente, oltre che con tutto il team di tecnici
e maestranze (Capisquadra, Operai, Elettricisti, ecc.). Interagisce poi con i responsabili di progettazio-
ne e della sicurezza. Coordinando i lavori e le squadre di lavoro € responsabile delloperato proprio e
degli altri componenti del gruppo di lavoro

Livello di accesso Licenza Media + Qualificazione EQF 3 Durata 300 h

Modalita di svolgimento 210h DAD + 90h Stage

Sede Centro Direzionale, Isola E, edificio E5, Napoli

Visita la pagina sul nostro sito dedicata

alla misura GOL Campania (O )

Il programma é finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione’, Componente 1 “Politiche per il lavoro”
Riforma 1.1 “Politiche attive del Lavoro e Formazione’, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU




