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Lingua Inglese - Liv. B2

OBIETTIVI

Il corso “Lingua Inglese - Livello B2” & progettato per sviluppare competenze linguistiche di livello intermedio-
avanzato, corrispondenti al livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER).

Obiettivi Formativi

* Padroneggiare con sicurezza tutti i tempi verbali in forma attiva e passiva

* Sviluppare una comunicazione fluida e naturale in contesti diversificati e complessi

* Acquisire competenza nell'uso di strutture grammaticali avanzate (condizionali, discorso indiretto, participi)
* Perfezionare la capacita di esprimere opinioni articolate, argomentare e dibattere con efficacia

* Affinare le abilita di comprensione di testi complessi e discorsi estesi

* Sviluppare un uso preciso del linguaggio per esprimere sfumature di significato e sentimenti

* Acquisire sicurezza nelle interazioni sociali e professionali formali e informali

* Perfezionare l'uso di strutture sintattiche complesse per una comunicazione sofisticata

Questo percorso formativo prepara gli studenti a comunicare con fluidita e spontaneita in inglese, fornendo gli
strumenti linguistici necessari per interagire efficacemente in ambito professionale, sostenere argomentazioni
articolate e comprendere testi complessi sia concreti che astratti, in linea con le competenze previste dal livello

B2 del QCER.

MODULI

Sistema Verbale Avanzato - Presente e Passato

* Padronanza dei tempi presenti in tutte le forme

* Sfumature d'uso tra Present Perfect Simple e Continuous
* Tempi passati complessi (Past Perfect Simple/Continuous)
* Forme passive nei tempi presenti e passati

* Narrazione avanzata con sequenze temporali complesse
* Analisi di testi letterari e giornalistici

Sistema Verbale Avanzato - Futuro e Modalita

* Tutte le forme future e loro specifici contesti d'uso

* Future Perfect e Future Continuous per previsioni specifiche
* Verbi modali per esprimere probabilita, possibilita, obbligo
* Speculazioni su eventi futuri con gradi di certezza

* Discussioni su programmi, piani e previsioni

* Analisi di testi professionali e accademici con focus sul
futuro

Strutture Condizionali e Ipotesi

* Tutti i tipi di periodi ipotetici (0-3 e misti)

* Espressioni di desiderio e preferenza (wish, if only, would
rather)

* Speculazioni su scenari alternativi nel passato

* Dibattiti e discussioni su situazioni ipotetiche

* Esercitazioni di problem-solving linguistico avanzato

* Produzione di testi argomentativi con ipotesi

Discorso Indiretto e Stile Formale
* Reported Speech in tutti i tempi verbali
* Verbi di reporting avanzati per sfumature comunicative

Livello di accesso Licenza Media

Modalita di svolgimento Aula

* Trasformazione di domande, ordini e richieste in forma
indiretta

* Comunicazione formale in ambito professionale

* Redazione di report, verbali e documenti formali

* Simulazioni di meeting e conferenze

Strutture Complesse e Relazioni Logiche

* Proposizioni relative (defining/non-defining)
* Frasi concessive e participiali

* Verb patterns (gerundi e infiniti)

* Connettori avanzati per la coesione testuale
* Costruzione di presentazioni strutturate

* Analisi e produzione di testi accademici

Comunicazione Espressiva e Interculturale

* Tecniche per esprimere opinioni articolate

* Strategie di negoziazione e persuasione

* Espressione di accordo e disaccordo con sfumature
* Vocabolario avanzato per sentimenti ed emozioni

* Gestione di dibattiti su temi complessi

* Comunicazione in contesti multiculturali

Competenze Professionali e Accademiche

* Linguaggio per presentazioni professionali efficaci

* Tecniche di argomentazione in inglese

* Gestione di riunioni e trattative in inglese

* Analisi critica di documenti complessi

* Produzione di report analitici e ricerche

* Preparazione mirata per certificazioni internazionali

Durata 40h

Visita la pagina sul nostro sito dedicata
alla misura GOL Lombardia
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I programma é finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione’, Componente 1 “Politiche per il
lavoro” Riforma 1.1 “Politiche attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dallUnione Europea — Next Generation EU




